
GRADO 245 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

CÓDIGO NOMBRE DURACIÓN CRÉDITOS TIPOLOGÍA 

PRIMERO 

1º SEM.     
104500 Fundamentos de Organización de Empresas Semestre 6 Básica 

104501 Introducción a la Sociología Semestre 6 Básica 

104502 Historia Social Contemporánea Semestre 6 Básica 

104503 Introducción al Derecho Constitucional Semestre 4 Obligatoria 

104504 Introducción al Derecho Civil Semestre 4 Obligatoria 

104505 Introducción al Derecho Mercantil Semestre 4 Obligatoria 

   30  
2º SEM.     

104506 Introducción a la Dirección de Recursos Humanos Semestre 6 Básica 

104507 Economía de los Recursos Humanos Semestre 6 Básica 

104508 Sociología de las Relaciones de Trabajo Semestre 6 Básica 

104509 Economía Semestre 6 Básica 

104510 Estadística Semestre 6 Básica 

   30  

SEGUNDO 

1º SEM.     
104511 Psicología del Trabajo y de las Organizaciones Semestre 6 Básica 

104512 Contabilidad Semestre 6 Básica 

104513 Derecho Administrativo Semestre 6 Obligatoria 

104514 Introducción a la Dirección Estratégica Semestre 4 Obligatoria 

104515 Derecho del Trabajo I Semestre 4 Obligatoria 

104516 Técnicas Estadísticas de Investigación Social Semestre 4 Obligatoria 

   30  



2º SEM.     
104517 Psicología del Conflicto y la Negociación Semestre 6 Obligatoria 

104518 Derecho del Trabajo II Semestre 6 Obligatoria 

104519 Derecho de la Seguridad Social I Semestre 6 Obligatoria 

104520 Derecho Sindical I Semestre 4 Obligatoria 

104521 Economía Laboral Semestre 4 Obligatoria 

104522 Historia de las Relaciones Laborales Semestre 4 Obligatoria 

   30  

TERCERO 

1º SEM     
104523 Dirección Estratégica de Recursos Humanos Semestre 6 Obligatoria 

104524 Derecho Sindical II Semestre 4 Obligatoria 

104525 Derecho de la Seguridad Social II Semestre 4 Obligatoria 

104526 Marco Normativo de las Políticas Sociolaborales Semestre 4 Obligatoria 

 Optatividad Semestre 12 Optativas 

   30  

2º SEM     
104527 Desarrollo de Recursos Humanos Semestre 6 Obligatoria 

104528 Organización y Métodos de Trabajo Semestre 6 Obligatoria 

104529 Derecho Procesal del Trabajo I Semestre 6 Obligatoria 

104530 Derecho de la Prevención de Riesgos Laborales I Semestre 4 Obligatoria 

104531 Derecho Laboral Internacional y de la Unión Europea Semestre 4 Obligatoria 

104532 Empelo Público Semestre 4 Obligatoria 

   30  

CUARTO 

1º SEM     
104533 Derecho Procesal del Trabajo II Semestre 4 Obligatoria 

104534 Derecho de la Prevención de Riesgos Laborales II Semestre 4 Obligatoria 

104535 Auditoría de Recursos Humanos Semestre 4 Obligatoria 

104536 Psicología de la Salud Laboral Semestre 3 Obligatoria 

 Optatividad  15 Optativas 

   30  



 2º SEM     
104537 Economía del Estado del Bienestar Semestre 6 Obligatoria 

104538 Prácticas de Derecho del Trabajo y Seguridad Social Semestre 6 Obligatoria 

104539 Prácticas de Empresa Semestre 12 Obligatoria 

104540 Trabajo Fin de Grado Semestre 6 Obligatoria 

   30  

     

     

     

     

     

OPTATIVAS 

104541 Análisis de la Información Financiera Semestre 4  
104542 Asesoría Económica de PYMES Semestre 3  
104543 Auditorías Laboral y de Seguridad Social Semestre 4  
104544 Cambio Social, Postindustrialización y Globalización Semestre 4  

104546 Derecho del Trabajo Autónomo y de la Economía Social Semestre 4  

104547 Derecho Penal del Trabajo Semestre 4  

104548 Dirección de Equipos de Trabajo Semestre 3  

104549 Diseño de Proyectos Semestre 3  

104550 Economía Financiera Semestre 3  

104552 Fiscalidad en la Empresa Semestre 4  
104553 Género y Políticas de Igualdad en las Organizaciones Semestre 4  
104554 Gestión Financiera Semestre 4  
104555 Gestión por Competencias Semestre 3  
104556 Habilidades Sociales en la Empresa Semestre 3  
104558 Políticas Públicas Semestre 4  
104559 Psicología del Empleo y el Desempleo Semestre 4  


